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QUALITATSMANAGEMENT

Qualitatsleitbild

Vorwort

Das Q- Leitbild legt einen Orientierungsrahmen (Werte, Normen, Standards) fest, nach
denen wir uns beurteilen lassen und kiinftig selbst evaluieren wollen. Wir definieren hier
Qualitatsanspriiche (Soll-Aussagen), die wir mit der Praxis vergleichen (Ist-Zustand)
mochten, um Entwicklungsschritte zur Verminderung der Soll-Ist-Unterschiede zu ergreifen.

Ausgehend von unserem Leitmotiv ,Fachliche Kompetenz- Soziale Verantwortung- Fit fir die
Zukunft” stellen wir Gbersichtliche und praktikable Qualitdtsaussagen zur guten Schule dar.

Unser Ziel ist es, eine ganzheitliche Qualitatsreflexion und -evaluation unserer Schule zu
ermdglichen. Unser schulisches Qualitatsmanagement erhalt mit dem Qualitatsleitbild ein
verbindliches Referenzsystem. Es dient uns einerseits zur gezielten Schul- und
Unterrichtsentwicklung und andererseits zum umfassenden Qualitdtsnachweis.

Das Qualitatsleitbild braucht die Akzeptanz des ganzen Kollegiums. Dazu sind eine
kontinuierliche und transparente Arbeit der Steuergruppe und eine konstruktive Mitarbeit
vieler Lehrkréfte erforderlich.

Leitmotiv: Fachliche Kompetenz — soziale Verantwortung — fit fir die Zukunft

Ziel

Evaluation Malnahme
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1 Leitziele

Leitziele Fachliche Kompetenz

Wir bilden SuS aus, die in ihrem Beruf kompetent handeln/den schulischen
Bildungsgang erfolgreich abschlieRen kénnen. (Al)

Wir fordern unsere SuS nach ihrem Bedarf und ihren Fahigkeiten und zeigen
Perspektiven auf. (A2)

Unsere Unterrichtsinhalte basieren auf den gesetzlichen Vorgaben und entsprechen
den aktuellen Entwicklungen. (A3)

Unsere Unterrichtsgestaltung bietet Raum fur selbstorganisiertes Lernen. (A4)

Leitziele Fit fur die Zukunft

Wir begreifen Lernen als lebenslange Bereicherung. (C1)

Wir entwickeln Strategien, um Belastungen zu bewaltigen. (C2)

Wir nutzen digitale Medien und Technologien fiir die berufliche Weiterentwicklung.
(C3)

Wir reflektieren unseren Umgang mit digitalen Medien. (C4)

Wir reagieren angemessen auf veranderte Situationen. (C5)

Ratingkonferenzen
Elternvertreter: 17.10.22
Schulervertreter: Januar 2023
Lehrkrafte: 27.02.23

Beschlossen auf der Gesamtkonferenz am 05.06.23
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